
資料2
社会人基礎力チェックリスト

社会人基礎力チェックリスト（行動変容評価）

氏　　　名：

講師氏名： 面談実施日

内容 ガイドライン
自己コメント

（５，１の場合、特記すべき行動を記入）
講師コメント

指示を待つのではなく、自らやる
べきことを見つけて積極的に取り
組む。

・自分で考えて活動を進められるようになったか。
・「できません」と言わずに取り組んだか。
・自分からすすんで動くようになったか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

「やろうじゃないか」と呼びかけ、
目的に向かって周囲の人々を動
かす。

・積極的にクラス活動に従事したか。
・まわりと助け合って取り組んだか。
・確認や質問をしながら活動を行えたか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

言われたことをやるだけでなく自
ら目標を設定し、失敗を恐れず行
動に移し、粘り強く取り組む。

・自分の意見を提案したか。
・自立的に活動に取り組んだか。
・目的をよく考えて行動したか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

目標に向かって、自ら「ここに問題
があり、解決が必要だ」と提案す
る。

・必要な情報と必要ではない情報をきちんと区別できたか。
・プロセスを自ら考え、実行できるようになったか。
・確認や見直しを行い、ケアレスミスを未然に防いでいるか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

課題の解決に向けた複数のプロ
セスを明確にし、「その中で最善
のものは何か」を検討し、準備す
る。

・問題点を整理して行動したか。
・重要となるポイントを優先して行動できたか。
・事前に計画を立てて、期限内に完成できたか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

既存の発想にとらわれず、課題に
対して新しい解決方法を考える。

・タスクの目的に沿って、創造的に作品を作成しようとしたか。
・参考文献や関連する資料から新しい成果物を作成したか。
・比較や分析だけでなく、自分の考察を交えて成果物を作成したか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

自分の意見をわかりやすく整理し
た上で、相手に理解してもらえる
ように的確に伝える。

・発表時において、論点を整理してわかりやすい説明ができたか。
・必要な情報を伝えられるようになったか。
・報告・連絡・相談をする習慣を身に付けられたか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

相手の話しやすい環境を作り、適
切なタイミングで質問するなど相
手の意見を引き出す。

・ほかの人から必要な情報を引き出せるようになったか。
・相手が言いたいことをしっかり把握できるようになったか。
・自分と異なる意見をよく聴くことができるようになったか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

自分のルールややり方に固執す
るのではなく、相手の意見や立場
を尊重し理解する。

・相手の立場に立って考えられるようになったか。
・状況に応じさまざまな異なる方法で対応できるようになったか。
・異なる文化の思考方法、習慣の違いなどに対応できるようになった
か。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

チームで仕事をするとき、自分が
どのような役割を果たすべきかを
理解する。

・自分の役割を十分理解して取り組めるようになったか。
・自分の良さを把握し、自分の役割分担を理解しているか。
・他の人の良さを引出し、チーム全体を考え行動できたか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

状況に応じて、社会のルールに
則って自らの発言や行動を適切に
律する。

・授業や活動時間の使い方の自己管理ができるようになったか。
・宿題の提出など、決められた期限を守ったか。
・社会的なルール、マナーを守って行動できたか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

ストレスを感じることがあっても、
成長の機会だとポジティブに捉え
て肩の力を抜いて対応する。

・大変な時、仲間の協力などにより、乗り越えようと努力したか。
・疲れている時や、気持ちが沈んでいる時でも、前向きに授業に望ん
だか。
・自分で感情をコントロールできたか。

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

１．「自己評価ランク」、「自己コメント」は、期末に本人が記入する。「自己コメント」は、「自己評価ランク」で５もしくは１と評価した場合のみ、特筆すべき行動を記入する。
２．評価ランクと考課基準　5：期待される能力・行動の発揮度が抜群であり、模範となる（発揮度100％） 4：期待される能力・行動がほとんど申し分なく発揮されていた（発揮度90％程度）
　             　　　　　　　　　  3：期待される能力・行動がおおむね発揮されていて問題がなかった（発揮度60～70％2：期待される能力・行動が部分的にしか発揮されず、やや問題があった（発揮度40％程度）
　　　　　　　　　　　　　　　　  1：期待される能力・行動が全く発揮されず大いに問題があった（発揮度0％）
３．「講師コメント」は、期末面接までに講師が記入する。　　　　　　　　　　　
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